KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOB BIORACYCH UDZIAL. W REKRUTACJI

1. OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.1 Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQO”) informuje, iz Administratorem Pana
danych osobowych sg: Radio Express 92,3 FM sp. z 0. 0. albo Kompania Medialna Sp. z
0.0. albo Media BIELSKO Sp. z 0.0. w zalezno$ci od podmiotu, ktory prowadzi nabor.

2. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

2.1 W kazdym czasie, w sprawach ochrony Pana/Pani danych osobowych moze Pan/Pani
skontaktowac sie z administratorem piszgc na adres na adres siedziby wskazany powyzej
lub e-mailowo na adres:

kontakt@radioexpress.pl

3. INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
3.1 Aktualnie inspektor ochrony danych osobowych nie zostat wyznaczony.

4. CEL ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

4.1 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy).

5. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

5.1 Dane osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie mogg by¢ przekazywane nastepujacym
kategoriom odbiorcéw:

5.1.1 osobom i podmiotom upowaznionym przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

5.1.2 osobom i podmiotom swiadczgcym ustugi hostingowe, prawne lub kurierskie na
rzecz Administratora,

6. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE DO PANSTW TRZECICH

6.1 Dane osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nie bedg przekazywane do panstw trzecich
(poza teren EOG).
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7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

7.1 W przypadku pozytywnego zakonhczenia procesu rekrutacyjnego dokumenty
obejmujgce dane osobowe zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie
zostajg wigczone do akt osobowych pracownika i bedg przetwarzane zgodnie z zasadami
okreslonymi w oswiadczeniu pracodawcy dotyczgcego danych osobowych pracownika.
7.2 W przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane przez okres do 30 dni po zakohczeniu procesu rekrutaciji.

8. INFORMACJE NA TEMAT PRZYStUGUJACYCH OSOBIE UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE PRAW W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM JEJ DANYCH
OSOBOWYCH

8.1 Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo do:

8.1.1 dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informaciji, o ktérych mowa w
art. 15 ust. 1i 2 RODO, w tym uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu na podstawie i zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

8.1.2 zgdania sprostowania lub uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie i w
przypadkach okreslonych w art. 16 RODO;

8.1.3 zadania usuniecia swoich danych osobowych na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 17 RODO;

8.1.4 zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie i
zasadach okreslonych w art. 18 RODO;

8.1.5 zgdania informacji na temat odbiorcéw, ktérym ujawniono dane osobowe osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a ktére nastepnie zostaty sprostowanie, usuniete lub doszto
do ograniczania ich przetwarzania, na podstawie i zasadach okreslonych w art. 19 RODO;
8.1.6 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, danych osobowych osoby ubiegajgce;j
sie o zatrudnienie, na podstawie i zasadach okreslonych w art. 21 RODO,

8.1.7 do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie dajgcym sie
do odczytu maszynowego swoich danych osobowych (ktore uprzednio zostaty
dostarczone Administratorowi) na podstawie i zasadach okreslonych w art. 20 ust. 1
RODO;

8.1.8 do przestania danych osobowych innemu administratorowi na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 20 RODO (tzw. prawo do przenoszenia danych osobowych);

9. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU

9.1 Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych. Aktualnie tym organem
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. PROFILOWANIE LUB ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE

10.1 Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

11. POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA



11.1 Administrator moze zleci¢ przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani danych
osobowych w swoim imieniu tzw. Podmiotowi Powierzajgcemu, pod warunkiem
zapewnienia przez ten podmiot wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich
Srodkdw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie tych danych byto zgodne z
prawem i chronito Pana/pani prawa.

12. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH
12.1 Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak

odmowa ich
podania moze uniemozliwi¢ wziecie udziatu w procesie rekrutacji i zawarcie umowy.



